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KATA PENGANTAR 

 

             Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan nikmat dan 

hidayah-Nya kepada kita semua, khususnya kepada jajaran Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah  Kota Yogyakarta sehingga penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(RENJA PD) Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Yogyakarta Tahun 2020  

ini dapat terlaksana dengan baik. 

Perubahan Renja PD BPBD Kota Yogyakarta didasarkan pada pelaksanaan dan 

evaluasi Renja PD BPBD Kota Yogyakarta 2020 hingga triwulan II Tahun Anggaran 2020, 

prioritas RKPD Tahun 2020 dan Renstra BPBD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022. 

Perubahan ini diharapkan dapat mengoptimalkan kinerja BPBD Kota Yogyakarta pada tahun 

anggaran yang berjalan. 

Demikian Perubahan Renja BPBD Kota Yogyakarta Tahun 2020 ini disusun dengan 

harapan pembangunan di Kota Yogyakarta dapat berjalan secara tertib dan sesuai dengan 

tujuan yang diharapkan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, mengamanatkan Pemerintah Pusat dan Daerah untuk 

menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP/D), Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM/D) dan Rencana Kerja Pemerintah 

(RKP/D) sebagai rencana kerja tahunan. 

Sesuai dengan amanat Undang-undang Pemerintah Daerah Kota 

Yogyakarta telah menyusun RPJP Daerah Kota Yogyakarta  dan RPJM Daerah 

Kota Yogyakarta. Sebagai salah satu Perangkat Daerah dilingkup Pemerintah 

Kota Yogyakarta, Badan Penanggulangan Bencana Daerah telah menyusun 

Rencana Strategis (Renstra Perangkat Daerah) 2017-2022 yang merupakan 

penjabaran dari RPJM Daerah Kota Yogyakarta. Renstra BPBD memuat visi, 

misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai 

dengan tupoksi dan bersifat indikatif. 

Dokumen akhir dari Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah adalah 

dengan menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan 

penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah adalah 

dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang memuat program-

program dan kegiatan prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah dalam kurun waktu satu tahun berjalan. Di dalam Renja 

Perangkat Daerah juga memuat permasalahan-permasalahan yang belum dapat 

diselesaikan dan memuat program-program sebagai penjabaran Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD sebagai rencana kerja tahunan daerah.  

Perubahan Renja PD BPBD Kota Yogyakarta tahun 2020 disusun 

berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi capaian program/kegiatan 

perangkat daerah. Perubahan Renja PD dilakukan untuk mengakomidir adanya 

dinamika dalam pelaksanaan kegiatan di lebih menjamin konsistensi 

perencanaan dan juga sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan 

secara berkesinambungan dan sinergi dengan program-program PD lainnya 

yang ada di lingkup Pemerintah Kota Yogyakarta.  

 

1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum pnyusunan Rencana Kerja BPBD Kota Yogyakarta Tahun 

2020 adalah :   
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1. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, 

Jawa Barat dan Dalam daerah istimewa Yogyakarta; 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun  2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 

tentang Perubahan atas UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5657); 

4. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan 

Penanggulangan Bencana; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan dan 

Pengelolaan Bantuan Bencana; 

8. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2007 tentang Pedoman 

Penyiapan Sarana dan Prasarana dalam Penanggulangan bencana; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 tahun 2007 tentang Pedoman 

Umum Mitigasi Bencana; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah ; 



 

14. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah. 

15. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2008 tentang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

16. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2011 tentang 

Penanggulangan Bencana Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2013 Tentang 

Pembentukan, Organisasi Dan Tatakerja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Yogyakarta; 

18. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta 2017-

2022; 

19. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 83 Tahun 2017 Tentang Penjabaran 

Fungsi Dan Rincian Tugas Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Yogyakarta;  

20. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 Tentang  Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022.  

21. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 53 Tahun 2019 Tentang Penetapan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2020. 

22. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 112 Tahun 2019 Tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2020.  

23. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 34 Tahun 2020 Tentang Perubahan 

Ketiga Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 112 Tahun 2019 Tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2020. 

24. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 52 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Keempat atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022. Tertanggal 

30 Juni 2020. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2020 adalah sebagai : 

a. Mengkaji RKPD Kota Yogyakarta berdasarka evaluasi kinerja PD 

sampai dengan Triwulan II tahun anggaran berjalan, evaluasi 

pencapaian target Renstra PD, usulan masyarakat/ pemangku 

kepentingan serta kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD. 

b. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengendalian pembangunan dalam perangkat 
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daerah serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya 

dalam pembangunan daerah. 

 

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Yogyakarta  Tahun 2020  ini adalah untuk : 

a. Menentukan prioritas kegiatan pembangunan bidang penanggulangan 

bencana. 

b. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional. 

c. Mewujudkan sinergitas dan keselarasan antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan bidang 

penanggulangan bencana. 

d. Mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya manusia, sarana prasarana 

maupun dana dalam pembangunan bidang penanggulangan bencana. 

e. Memudahkan dalam penyusunan dan penyampaian laporan capaian 

kinerja yang terukur dalam LAKIP, LPPD, dan LKPJ. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang. 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan. 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN 2020 

2.1    Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja PD sampai  

dengan Triwulan II Tahun Berkenaan  

2.2   Analisis Gambaran Pelayanan PD 

2.3    Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV  PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH   

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020 

 

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun 2020 sampai dengan 

triwulan II, mengacu pada APBD Kota Yogyakarta. Berdasarkan program 

dan kegiatan yang ada, BPBD Kota Yogyakarta telah melaksanakan sejumlah 

kegiatan melalui program yang ada dengan dana APBD 

Tahun 2020 yang ditargetkan sampai dengan triwulan II yaitu sebesar Rp. 

2.786.530.066,- dari total anggaran Rp 4.021.911.859,-. Serapan 

keuangan sebesar Rp 1.967.747.524,- atau 48,93%  

Adapun rincian dari realisasi anggaran Tahun 2020 dijabarkan pada Tabel 2.1. 

Pada Tabel 2.1 memperlihatkan realisasi dari program/kegiatan 

yang dibandingkan dengan rencana target kinerja hasil/keluaran. Realisasi 

dari program/kegiatan ada yang tepat memenuhi target rencana 

hasil/keluaran yang direncanakan, namun ada program/kegiatan yang 

tidak memenuhi target. 

Program/kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan dengan predikat tinggi adalah Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran,  Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan  Capaian Kinerja dan Keuangan dan Program Kesiapsiagaan 

dan Penenggulangan Bencana Alam.  

Program/kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan dengan predikat sedang adalah Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana Aparatur. 

Keempat program ini memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan dengan predikat sangat tinggi berdasarkan target fisik, 

sedangkan berdasarkan target keuangan secara keseluruhan 

mendapatkan predikat sangat tinggi.  
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Tabel 2.1 Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD 
Kota Yogyakarta Tahun 2020 

 
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja 

Program (outcome)/  

Kegiatan (output) 

Formula Indikator 
Program 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 Unit SKPD  
Penanggung  

Jawab 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja SKPD 

Tahun 2020 

Target Renja SKPD  
TW II Tahun 2020 

Realisasi Renja SKPD  
TW II Tahun 2020 

Tingkat Realiasi  
TW II Tahun 2020 

 

Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan 

1 2 3 4 5 10 11 12 13 14 15 16=14/10 17=15/11 22 

    Program Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Persentase 
kelancaran 

administrasi, 
keuangan dan 
operasional 

perkantoran 

jumlah output 
kegiatan yang 

tersusun lancar 
sesuai 
kebutuhan/jumlah 

output kegiatan 
yang 
direncanakan x 

100% 

100% 223,572,959 50.00% 133,111,759 50.00% 109,604,259 100.00% 82.34% Sekretariat 

    1 Penyediaan Rapat-

rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

      36,020,000 100.00% 36,020,000 100.00% 34,597,591 100.00% 96.05%   

Makan dan Minum 
yang tersedia untuk 

koordinasi 

 
6 kali 

 
100.00% 

 
100.00% 

 
100.00% 

 
  

Laporan hasil 

koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah 

 
8 kali 100.00% 100.00% 100.00%   

    2 Penyediaan Jasa, 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

      187,552,959 61.61% 97,091,759 60.99% 75,006,668 98.99% 77.25%   

Alat Tulis Kantor yang 

tersedia 

 
39 jenis 

 
100.00% 

 
90.00% 

 
90.00% 

 
  

Komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 

tersedia 

 
6 jenis 100.00% 100.00% 100.00%   



 

Surat Dinas yang 

terkelola 

 
2500 

buah 

99.30% 99.30% 100.00%   

Bahan dan Peralatan 

Kebersihan yang 
tersedia 

 
26 jenis 75.05% 75.05% 100.00%   

Bahan-bahan 
komputer/printer yang 

tersedia 

 
10 jenis 100.00% 100.00% 100.00%   

Peralatan dan 
perlengkapan 
kantor/rumah tangga 

yang tersedia 

 
3 jenis 100.00% 100.00% 100.00%   

Bahan Bacaan/surat 
kabar yang tersedia 

 
1 jenis 100.00% 100.00% 100.00%   

STNK kendaraan 
dinas/operasional 

yang diperpanjang 
izinnya 

 
113 jenis 28.93% 28.93% 100.00%   

Pakaian Dinas dan 
atributnya terpenuhi 

 
0 stel 0.00% 0.00% 0.00%   

Jasa KIR kendaraan 

dinas/operasional 

 
2 unit 50.00% 50.00% 100.00%   

Jasa pembayaran 
telepon dan bantuan 
komunikasi 

 
12 bulan 66.66% 66.66% 100.00%   

Jasa percetakan 
 

4 jenis 100.00% 100.00% 100.00%   

Jasa Penggandaan 
 

100000 

lembar 

50.00% 50.00% 100.00%   

Jasa pemeliharaan 
peralatan dan 

perlengkapan kantor/ 
kerja/ 
kerumahtanggaan 

 
3 jenis 100.00% 88.46% 88.46%   

Jasa sewa tanaman 
 

0 - 0.00% 0.00% 0.00%   

Jasa Keamanan 
 

0 - 0.00% 0.00% 0.00%   

Jasa Pembayaran 

Listrik 

 
12 bulan 50.00% 50.00% 100.00%   

Jasa kebersihan 
kantor 

 
12 bulan 50.00% 50.00% 100.00%   
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Rata-rata capaian kinerja             99.50% 86.65%   

Predikat kinerja             Sangat 
Tinggi 

Tinggi   

               

    Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Persentase Sarana 

dan Prasarana 
Aparatur yang 
memadai 

jumlah output 

kegiatan yang 
tersusun lancar 
sesuai 

kebutuhan/jumlah 
output kegiatan 
yang 

direncanakan x 
100% 

100% 438,450,000 50.00% 344,274,999 50.00% 241,922,659 100.00% 70.27% Sekretariat 

    1 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Gedung/Bangunan 
Kantor 

      170,000,000 99.33% 170,000,000 99.33% 163,554,639 100.00% 96.21%   

Jasa pemeliharaan 
gedung/ bangunan 

kantor/ tempat 

 
3 jenis 

 
99.33% 

 
99.33% 

 
100.00% 

 
  

    2 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 

Kendaraan 
Dinas/Operasional 

      268,450,000 59.32% 174,274,999 57.04% 78,368,020 96.16% 44.97%   

Jasa pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 

dinas/operasional 
roda 6 

 
1 unit 

 
59.00% 

 
59.00% 

 
100.00% 

 
  

Jasa pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 

dinas/operasional 
roda 4 

 
5 unit 62.00% 62.00% 100.00%   

Jasa pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 

dinas/operasional 
roda 3 

 
116 unit 50.00% 20.00% 40.00%   

Jasa pemeliharaan 
rutin/berkala 

kendaraan 
dinas/operasional 
roda 2 

 
8 unit 56.00% 56.00% 100.00%   

Rata-rata capaian kinerja             98.08% 70.59%   



 

Predikat kinerja             Sangat 

Tinggi 

Sedang   

               

    Program Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Persentase 
Peningkatan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 
Keuangan 

jumlah output 
kegiatan yang 
tersusun lancar 

sesuai 
kebutuhan/jumlah 
output kegiatan 

yang 
direncanakan x 
100% 

100% 540,000 100.00% 540,000 100.00% 540,000 100.00% 100.00% Sekretariat 

    1 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan, 

Pengendalian dan 
laporan Capaian 
Kinerja Perangkat 

Daerah 

      540,000 100.00% 540,000 100.00% 540,000 100.00% 100.00%   

Dokumen 

perencanaan, 
penganggaran, 
pengendalian, laporan 

kinerja , keuangan 
dan SDM 

 
6 Jenis 

 
100.00% 

 
100.00% 

 
100.00% 

 
  

Rata-rata capaian kinerja             100.00% 100.00%   

Predikat kinerja             Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

  

               

  Kapasitas 
daerah dalam 
Penanggulangan 

Bencana 
meningkat 

Program 
Kesiapsiagaan dan 
Penanggulangan 

Bencana Alam 

Persentase 
kampung tangguh 
bencana 

(Jumlah kampung 
tangguh bencana 
yang terbentuk/ 

Jumlah Kampung 
di Kota 
Yogyakarta)x100% 

74% 2,338,157,900 77.02% 1,566,434,004 77.02% 1,223,597,768 100.00% 78.11% Seksi 
Pencegahan 

dan 

Kesiapsiagaan 
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      Persentase korban 

bencana skala kota 
yang dievakuasi 
dengan 

menggunakan 
sarana dan 
prasarana tanggap 

darurat lengkap 

(Jumlah Korban 

bencana alam 
yang dievakuasi 
dengan 

menggunakan 
sarana dan 
prasarana 

tanggap darurat 
lengkap / Jumlah 
Korban Bencana 

Alam) x 100% 

86    56.00%   56.00%   1.00% 0.00% Seksi 

Kedaruratan 
dan Logistik 

      Persentase bantuan 

rehabilitasi dan 
rekonstruksi yang 
diberikan pada 

kerusakan akibat 
bencana sesuai hasil 
verifikasi 

(Jumlah 

kerusakan akibat 
bencana yang 
diberikan bantuan 

rehabilitasi dan 
rekonstruksi / 
Jumlah kejadian 

kerusakan akibat 
bencana alam) x 
100% 

86    50.61%   50.61%   1.00% 0.00% Seksi 

Rehabilitasi 
dan 

Rekonstruksi 

    1 Pencegahan 
Bahaya Bencana 

Alam 

      909,673,600 100.00% 734,116,100 100.00% 618,787,036 100.00% 84.29%   

Kampung Tangguh 
Bencana 

(KTB)Pelatihan 
Penanggulangan 
Bencana 

 
0 

kampung 

 
0.00% 

 
0.00% 

 
0.00% 

 
  

Pelatihan 

Penanggulangan 
Bencana 

 
10 kali 100.00% 100.00% 100.00%   

    2 Penanganan 

Bencana Alam 

      1,278,484,300 56.36% 729,597,904 56.36% 533,684,432 100.00% 73.15%   

Asesmen dan 
Evakuasi Awal 

Bencana 

 
12 kali 

 
56.00% 

 
56.00% 

 
100.00% 

 
  

Manajemen Logistik 
 

12 bulan 60.00% 60.00% 100.00%   



 

    3 Rehabilitasi dan 

Rekonstruksi 
Pasca Bencana 

      150,000,000 66.51% 102,720,000 66.51% 71,126,300 100.00% 69.24%   

Rehabilitasi 
Rekonstruksi Pasca 

Bencana 

 
12 lokasi 

 
66.67% 

 
66.67% 

 
100.00% 

 
  

Inventarisasi 
Kerusakan Akibat 
Kejadian Bencana 

 
12 bulan 49.98% 49.98% 100.00%   

Rata-rata capaian kinerja             100.00% 75.56%   

Predikat kinerja             Sangat 
Tinggi 

Tinggi   

               

Total anggaran dari seluruh program   3,000,720,859   2,044,360,762   1,575,664,686       
               

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 4) (%)             99.39% 77.07%   

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 4)             Sangat 

Tinggi 

Tinggi   

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : 1. Perencanaan yang baik (tata kala kegiatan dan target) 

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja : 1. Adanya Pandemi Covid-19 sehingga beberapa kegiatan tidak dapat dilaksanakan 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan 
berikutnya 

: 1. Agar dipertimbangkan melakukan rasionalisasi untuk pekerjaan yang belum dilaksanakan dan sifatnya tidak urgent, sisa-sisa yang tidak akan dilaksanakan, supaya capaian fisik 
dan keuangan akhir tahun lebih dari 90%; 2. Agar berkoordinasi dengan BPKAD terkait dengan arus kas masuk bendahara supaya tidak mengganggu kinerja OPD 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam tahun 
berikutnya 

: Agar lebih cermat dalam menyusun dan melaksanakan tatakala kegiatan. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaah Kebijakan Nasional 

Adanya Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID -19) yang secara 

masif berdampak kepada kehidupan bangsa Indonesia dan dunia secara umum, 

maka Presiden mengeluarkan Keputusan Presiden Nomor 7 Tahun 2020 tentang 

Gugus Tugas Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 

sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Presiden Nomor 9 Tahun 2020 

tentang Gugus Tugas Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 

(COVID-19) dan Keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2020 tentang Penetapan 

Bencana Non Alam Penyebaran Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) sebagai 

Bencana Nasional. 

Dalam rangka pencegahan penyebaran penanganan Corona Virus 

Disease 2019 (COVID-19) dengan memperhatikan Instruksi Presiden Nomor 4 

Tahun 2020 tentang Refocusing Kegiatan, Realokasi Anggaran, serta Pengadaan 

Barang Jasa dalam Rangka Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 

(COVID-19) maka diperlukan langkah-langkah cepat, tepat, fokus, terpadu, dan 

sinergi antara Pemerintah dan Pemerintah Daerah yang tertuang dalam Instruksi 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Pencegahan Penyebaran dan Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 

2019 (COVID-19) di Lingkungan Pemerintah Daerah poin kesatu : melakukan 

percepatan pengutamaan penggunaan alokasi anggaran kegiatan tertentu 

(refocusing) dan/atau perubahan alokasi anggaran yang digunakan secara 

memadai untuk meningkatkan kapasitas : 

1. Penanganan kesehatan dan hal-hal lain terkait kesehatan; 

2. Penanganan dampak ekonomi terutama menjaga agar dunia usaha 

daerah masing-masing tetap hidup; dan 

3. Penyediaan jaringan pengaman sosial/ social safety net. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran strategis BPBD Kota Yogyakarta adalah 

sebagai berikut : 

Tujuan Indikator 

Kinerja 

Hasil/Keluaran 

Target 

Awal 

(2017) 

Target 

Akhir 

(2022) 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Hasil/Keluaran 

Target 

2020 



 

Menurunkan 

Risiko 

Bencana 

Indeks Kapasitas 

daerah dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

58,50% 87,65% Kapasitas 

daerah dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

meningkat 

Indeks Kapasitas 

daerah dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

79,76% 

 

Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2019 dan triwulan II tahun 2020 

dengan memperhatikan kebijakan terhadap pencegahan penyebaran dan 

percepatan penanganan Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) maka 

direkomendasikan untuk melakukan review ketiga terhadap target Renstra 

BPBD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022  sebagai berikut : 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Hasil/Keluaran 

Target 2020 

Awal 

Target 

2020 

Review 

Renstra  

Kapasitas daerah 

dalam 

Penanggulangan 

Bencana meningkat 

Indeks Kapasitas 

daerah dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

79,76% 84,02% 

 

Target Renstra Tahun 2020 ini menunjukkan peningkatan dari 

79,76% menjadi 84,02% setelah dilakukan review dengan melihat kapasitas 

BPBD Kota Yogyakarta yang semakin meningkat pada sasaran program 

yang mendukung Indikator Kinerja Utama. 

 

3.3  Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Yogyakarta  tahun 2020 disusun dengan mengacu RKPD 2020 dan 

Renstra Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Yogyakarta Tahun 2017-2022 serta dengan tetap memperhatikan hasil 

dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan tahun-tahun yang lalu 

sehingga program dan kegiatan yang akan datang tetap 

berkesinambungan dari tahun ke tahun. 

Pada tahun 2020 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Yogyakarta merencanakan Program dan Kegiatan sebagai berikut : 
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1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Program ini merupakan program rutin untuk mencukupi kebutuhan 

rumah tangga rutin kantor. 

2. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur 

Program ini digunakan untuk pemeliharaan gedung/bangunan 

kantor/tempat dan untuk pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas operasional. 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan. 

Program ini untuk memfasilitasi kegiatan penyusunan laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Perangkat Daerah. 

4. Program Kesiapsiagaan dan Penanggulangan Bencana Alam yang 

terdiri dari kegiatan : 

a. Pencegahan Bahaya Bencana Alam 

b. Penanganan Bencana Alam 

c. Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana 

 

Perubahan Rencana Kerja BPBD Kota Yogyakarta tahun 2020 

dilakukan dengan mempertimbangkan hasil evaluasi renja hingga triwulan II 

dan prioritas program dan kegiatan daerah. Perubahan rencana kerja tahun 

2020 dapat dilihat pada Tabel 3.1. 
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Tabel Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020 

Kota Yogyakarta 

 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kode 
Program/Kegiatan 

Urusan/Program/Kegiatan Tolok Ukur Program/Kegiatan 
Target Anggaran (Rp) 

Keterangan 
Murni Perubahan Murni Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.05.03.001 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Persentase Kelancaran Administrasi, 

Keuangan dan Operasional 
Perkantoran 

100% 100% 463.118.809 222.290.959   

1.05.03.001.018 

  

Penyediaan Rapat-rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
  

Makan dan Minum yang tersedia untuk 

koordinasi 

46 kali 6 kali 148.920.000 34.820.000 Efisiensi anggaran (pengurangan anggaran 

jamuan rapat koordinasi dan perjalanan dinas) 

Laporan hasil koordinasi dan konsultasi 

keluar daerah 

14 kali 8 kali       

1.05.03.001.019 
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

Penyediaan Jasa, Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  

Alat tulis kantor yang tersedia 50 jenis 39 jenis 314.198.809 
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

187.470.959 
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

Efisiensi anggaran (pengurangan anggaran 
belanja fax/internet, perpanjangan sim B1, 

pengadaan pakaian dinas harian, belanja 
pemeliharaan komputer, pemeliharaan taman, 
belanja modal pembelian filling kabiinet dan 

kursi kerja) 
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

Komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang tersedia 

10 jenis 6 jenis 

Surat Dinas yang terkelola 2500 buah 2500 buah 

Bahan dan Peralatan Kebersihan yang 

tersedia 

26 jenis 15 jenis 

Bahan-bahan komputer/printer yang 

tersedia 

10 jenis 4 jenis 

Peralatan dan perlengkapan 

kantor/rumah tangga yang tersedia 

20 jenis 3 jenis 



 

Kode 
Program/Kegiatan 

Urusan/Program/Kegiatan Tolok Ukur Program/Kegiatan 
Target Anggaran (Rp) 

Keterangan 
Murni Perubahan Murni Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Bahan Bacaan/surat kabar yang tersedia 1 jenis 1 jenis 

STNK kendaraan dinas/operasional yang 

diperpanjang izinnya 

113 jenis 113 jenis 

Pakaian Dinas dan atributnya terpenuhi 14 stel 0 

Jasa KIR kendaraan dinas/operasional 2 unit 1 unit 

Jasa pembayaran telepon dan bantuan 

komunikasi 

12 bulan 12 bulan 

  

  
  
  

  
  
  

  

  
  
  

  

Jasa percetakan 5 jenis 4 jenis   

  
  
  

  
  

  

  
  
  

  
  

  

  
  
  

 
Jasa Penggandaan 100.000 

lembar 

125.000 

lembar 

Jasa pemeliharaan peralatan dan 

perlengkapan kantor/ kerja/ 

kerumahtanggaan 

3 jenis 3 jenis 

Jasa Pembayaran Listrik 12 bulan 12 bulan 

Jasa kebersihan kantor 12 bulan 12 bulan 

1.05.03.002 Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Aparatur yang memadai 

100% 100% 886.050.000 438.450.000   

1.05.03.002.022 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung/Bangunan Kantor 

Jasa pemeliharaan gedung/ bangunan 
kantor/ tempat 

1 unit 0 Kegiatan 583.500.000 170.000.000 Efisiensi anggaran pemeliharaan gedung, 
pengurangan belanja modal perbaikan kantor 
untuk pekerjaan yang terdampak pandemi 

covid-19 

1.05.03.002.024 

  
  

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 
  
  

Jasa pemeliharaan rutin/ berkala 

kendaraan dinas/ operasional roda 6 

1 unit 1 unit 302.550.000 

  
  

268.450.000 

  
  

Efisiensi anggaran 

  
  

Jasa pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraan dinas/ operasional roda 4 

5 unit 7 unit 
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Kode 
Program/Kegiatan 

Urusan/Program/Kegiatan Tolok Ukur Program/Kegiatan 
Target Anggaran (Rp) 

Keterangan 
Murni Perubahan Murni Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Jasa pemeliharaan rutin/ berkala 

kendaraan dinas/ operasional roda 3 

116 unit 116 unit 

Jasa pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraan dinas/ operasional roda 2 

8 unit 8 unit 

1.05.03.006 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Persentase Peningkatan Laporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

100% 100% 1.980.000 540.000   

1.05.03.006.005 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan, Pengendalian 
dan laporan Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah 

Dokumen perencanaan, penganggaran, 
pengendalian, laporan kinerja , 
keuangan dan SDM 

6 jenis 
dokumen 

6 jenis 
dokumen 

1.980.000 540.000 Efisiensi anggaran jamuan rapat koordinasi 

1.05.03.033 Program Kesiapsiagaan dan 

Penanggulangan Bencana 

Alam 

Persentase korban bencana skala 

kota yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana dan prasarana 

tanggap darurat lengkap 

86% 100% 4,765,804,420 2,335,157,900   

   Persentase kampung tangguh 

bencana 

73,53% 68,05%       

   Persentase bantuan rehabilitasi dan 

rekonstruksi yang diberikan pada 

kerusakan akibat bencana sesuai 

hasil verifikasi 

86% 100%       

1.05.03.033.001 Pencegahan Bahaya Bencana 

Alam 

Kampung Tangguh Bencana (KTB) 10 kampung 0 kampung 3.185.984.600 909.673.600 Pengurangan anggaran pada pekerjaan yang 

terdampak pandemi Covid-19 (FGD, Pelatihan, 

Pembentukan KTB dan belanja Modal Peralatan 

KTB) 

   Pelatihan Penanggulangan Bencana 40 kali 10 kali       

 Penanganan Bencana Alam Asesmen dan Evakuasi Awal Bencana 50 kali 70 kali 1.425.139.820 1.275.484.300 Pergeseran anggaran belanja untuk 

penanganan pandemi Covid-19 dan 



 

Kode 
Program/Kegiatan 

Urusan/Program/Kegiatan Tolok Ukur Program/Kegiatan 
Target Anggaran (Rp) 

Keterangan 
Murni Perubahan Murni Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

penggurangan anggaran belanja modal 

peralatan 

   Manajemen Logistik 12 bulan 12 bulan       

 Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Pasca Bencana 

Inventarisasi Kerusakan Akibat Kejadian 

Bencana 

12 kali 12 kali 154.680.000 150.000.000 Efisiensi anggaran jamuan rapat koordinasi 

   Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca 

Bencana 

12 lokasi 12 lokasi       

Total 6.116.953.229 2.996.438.859  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2020 merupakan dokumen 

perencanaan PD tahunan daerah yang berlandaskan Perubahan Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2020. Proses penyusunan 

Perubahan RKPD Tahun 2020 berlandaskan pada prioritas pembangunan 

yang mendukung pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah sebagaimana 

tertuang dalam RPJPN 2005 – 2025, RPJM Provinsi DIY, RPJPD Kota 

Yogyakarta dan RPJMD Kota Yogyakarta. Hal ini dilaksanakan untuk 

meningkatkan kinerja Pemerintah Daerah yang lebih efektif, efisien dan optimal 

dalam mencapai sasaran yang sudah ditetapkan. 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2020 ini akan dijadikan sebagai 

pedoman bagi BPBD Kota Yogyakarta dalam menjalankan tugas dan fungsi 

PD serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan PD tahun 2020. 
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